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DIE Schule Schrozberg

Berufswahlsiegel BoriS fir die Schule Schrozberg
Begehrte Auszeichnung fiir ein herausragendes Konzept

Nur zwei Schulen im Altkreis

stutzend zur Behandlung im U

Juli tag Crailsheim dirfen sich mit terricht helfen Paten die gemac
2011 Kl. 16 4 dem Berufswahlsiegel der ten Erfahrungen mit Blick auf d
9Uhr Ev. Kir- IHK und der Landesstiftung richtige Berufswahl zu verarbg
che Baden-Wirttemberg schmi- ten. :
KI. 51 6 cken, das die herausragende In der Realschule dient der B
8 Uhr Ev. Kir- Leistung im Bereich der Be- rufswahlprozess auch zur Vorb
che rufswegeplanung einer Schu-  reitung auf die Kompetenzprifu
KI. 71 9 le wurdigt. DIE Schule in Klasse 10. Der Schwerpun
8 Uhr Kath. Schrozberg ist eine davon. liegt hier auf der Reflexion de
Kirche Erfahrungen und der Prasentati
Geprift von unabhangigen Prides eigenen Berufswahlweg
Unterricht en- fern konnte der Arbeitskreis Dazu kommen Ubergreifende Al
det nach der 4. Schule und Beruf, dem nebe! tivitaten wie die Berufsinfobors
Stunde Konrektor Achim Meindel auch und das Planspiel zur Bewerbu Herr Hartman und Herr Kraft
s SerEnEEn Sc_r_]ulsomalarbelterlp Dorothea Mehr dazu steht im Innenteil dig mit dem Berufswahlsiegel bei
Gronsfelder, Klaudieter Kraft ser Schulpost. S ;
So., 11. " . . . .| der Vergabefeier in Heilbronn
s fur den Bereich Hauptschule, unc Am 5. Juli fand nun in den R§
ept. - N . S
2011 Tobias H_artmann"fur _den .Re_al men der _IHK Hc_ellbronn die feier- dungspartner verbunden sind
schulzweig angehdren im Frihjat liche Preisverleihung des Beruf yejtergegeben.
_ zeigen, dass Berufswegeplanu wahlisiegels statt. IHK Geschaft pas Siegel ist fur die Schule An-
5. bis 9. Sommerschule an der Schule Schrozberg eine b fiihrerin Renate Rabe und Scht : . .
sporn, auch in den nachsten Jah
Sept.  flr Hauptschi- sondere Bedeutung hat. So gibt € amtsdirektor - Joachim Rimmel ren Energie in die Unterstiitzung
2011 lerv.a. der in der Hauptschule eine groRe wiirdigten in Ihrer Laudatio di€ ger jugendlichen bei der Berufs-
ggﬁi‘ige'r" Zahl an Praktika, die es den Jubesondere Anstrengungen de findung und in die Netzwerkar-
9 gendlichen ermdglichen, die eige ausgezeichneten Schulen flr ein peit mit den Betrieben zu ste-
nen Starken zu entdecken. Unter erfolgreichen Berufsweg de cken. SchilieRlich muss sich die
Mo., 12. 7.50 Uhr Klas- Zur Unterstiitzung des Paten- gg:‘tgfrbgﬁ? %nabii”béi(()amllgrea?; Schule nach drei Jahren erneut
Sept. sen 5810 programms suchen wir weiterg wortlichen bereits am 7. Juli in ei dem Zertifizlerungsprozesse un-
2011 Ende: 11.20 Personen. Bei Interesse einfagh U terziehen, wenn sie das Siegel
i . ner Zusammenkunft an die Be€ penalten méchte (AM)
Uhr bei der Schulleitung melden! ) . . ; .
triebe, die mit der Schule als Bi
8.40 Uhr Klas-
sen Ti 4
LEJ?]dEI 12.05 Schduler laufen fir Kindér Bewegung und Engagement vereint
r

Weitere Informationen fin-

Uber 200 Schilerinnen und
Schiler bewegen sich auf den

punktlich um 8.45 Uhr Uiber das unter die Laufer gemischt hatte,
Mikrofon das Startsignal gibt.wuchsen die kleine L&uferinnen

den Sie im aun Sportanlagen der Stadt Von nun an galt es 30 Minutenund L&ufer Uber sich hinaus.

oder unter www.schule Schrozberg. Es ist ein freund- lang mdglichst viele Runden zuDurch Striche auf dem Arm war

schrozberg.de licher Freitagmorgen und laufen. Immer wieder angefeuertdie Leistung deutlich zu erken-
o Organisatorin Sabine Schulz durch die Zuschauer und beson-nen.

Inhaltsvergelqhnls strahlt mit der Sonne um die ders motiviert durch Schulleiter Stolz wurde die Zahl der Striche

Schullebefi eigene 2 Wette. Was hier lost ist?

Starken finden

Urban Brandle, der selbst sichdann gezeigt und wirklich, Gber
Ganz einfach: es ist die 4. Auflaggs ST 20 Runden zeigen, welchen Ein-
des Sponsorenl aft aatz die Kinder gebracht haben.
fen fer Kinder eDer Dank der Schule gilt den EI-
Grundschulklassen der Schulg tern und Betrieben, die durch
Schrozberg zeigen, was sie Patenschaften die Runden finan-
Energie freisetzen, wenn es u ziert haben und somit dazu bei-
einen guten Zweck geht.. Die tragen, dass der Kinderschutz-
Kombination aus Bewegung ung bund und der Sportbereich un-

Familiennachtrichten 2

Referendarinnen gehen 2

Insidefl Schilerzeitung 3

Hausaufgabenheft 6 dem Engagement fur andere Kin » serer Schule sich uber eine Un-
der, das lobt auch Hauptamtslei{_. f halt den Strich fil terstitzung freuen konnen.
ter Helmut Hiittner, bevor er |EinLaufererhaltden Stichfir (apy)

die gelaufene Runde
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In eigener Sache
Die Bedeutung dieser Zeitung muss natgr-

o ~ ] ] lich jede/r fur sich selbst einschéatzen, alper
Profilbildung gehort zur Schule und ist mehr als Beiwerk mal ganz ehrlich. Der Terminplan gardn-

Schulleben gestalten fi Unterricht plus

ngﬁlesn’ Sie Smlalewa;N gi(; gan e-l tern und Schiler wichtige Informationgn
mac ht h a,b eno Egi n erhalten. Wenn dann die Zeitungsexempla-

einem Vorstellungsgesprach die
zeigt, dass es mehr ist als nur Zeit-
vertreib, wenn man die Arbeitsge-
meinschaften in der Schule be-
sucht oder sich als Schillermentor
fir jungere Mitschiiler einsetzt.
Neben den Unterrichtsfachern bie-
tet die Schule Schrozberg die

Mdoglichkeit, sich in verschiedenen
Feldern zu erproben. |SchUIermentoren bei der Ausbildung | Schulpost. In aller Regel erscheinen 4 Ex-

Genial ist dabei, dass fast alle Angebote emplare pro Schuljahr. Fiir alle Schiilefjn-
kostenfrei sind. Schulleben ist mehr al$lausaufgaben zu machen, auf Klassena nen und Schiiler einfach mal reinlesen
nur der Regelunterricht. Um dl_esem belte_zn zu Ie_rnen und Wissensliicken zu dann die Ausgabe zu Hause abgeben.
Grundgedanken zu folgen, tut sich arschlieRen. Ein erfahrenes Team aus Leht Dadurch wird der Inf tionsfl i
der Schule Schrozberg eine ganze Meikraften, Jugendbegleitern und gut ausge ',"‘ urch “wird-der in orma |o.ns R
ge. So werden am Ende des Schuljahrédideten Schilermentoren unterstiitzen I€ichtert und der Aufwand ist nicht zu grof3
die AGs fiir das Jahr 2011/12 vorgedie Lerngruppe. und vielleicht entdecken Erwachsene und
stellt, fUr die dann die endgiltige WahIDie Schulermentoren und ihr Einsatz Kinder, dass in der Zeitung Themen sir|d,
in der ersten Unterrichtswoche erfolgt. spielen bei der Profilbildung eine grof3e dje es lohnt zu lesen.
Ein groRer Gewinn bei den Arbeitsge-Rolle. Einerseits ist fir die Jugendlicher p1ein Dank an dieser Stelle gilt Herrn H&
melnschaften ist, _dass sie auch von Ehvichtig, dass sie Ve_rantvyortung u_berneb- zel und den Schillerinnen und Schiiler, Bie
renamtlichen geleistet werden, die zummen, andererseits sind sie durch ihre Na- . . . .

Teil Gber die ortlichen Vereine sich anhe zu den jlingeren Mitschiilern eine gute .elne.n Teil der Schulpost elge.nstandlg nd
der Schule engagieren. Das Angebdvldglichkeit, nicht Verstandenes noch ein- I €iner hervorragenden Qualitat mach
reicht dabei von Sport AGs Uber haus-mal zu fragen. Und sollte es jemand aus der Schiilerschaft
wirtschaftliche Angebote bis hin SemiSchulleben ist mehr, DIE Schule Schroz nicht gut genug sein, dann rein in die AG
naren zur Vermittlung von Computer- berg liefert dazu ihr Angebot. Die Schul- ynd besser machen. Ubrigens, die Zeitng
wissen. leitung der Schule ladt fur das kommende
Dazu kommen die Lernzeiten, die allesSchuljahr alle Eltern und Schilerinnen
andere als eine Strafe sind oder denund Schuler ein, méglichst zahlreich von
sturen erledigen von Hausaufgaben diediesem Angebot Gebrauch zu machen. Sc
nen. In der 6. Stunde und am Nachmitmacht Schule mehr Freude und der Erfolg mer winscht
tag ist es an der Schule mdglich seinstellt sich ein. (AM) A. Meindel

verschwinden, dann ist dieser Inform
onsfluss nicht mehr gewahrleistet und
ist fur alle argerlich. Wenn dann wieder

ist auch fir Beitrdge aus der Elternschift
offen, wie man in dieser Ausgabe selen
kann. In diesem Sinne, einen schonen Spm-

Wenn sich mitten im Schuljahr der Namen andert ...

¢ dann k°nnen wi rzwa geschmidktnmiteiner Rbger Eine x
Klasse 2a gut verstehen, die immer Frawunderschdne Uberraschung, fand da
Jakl ansprechen o liriach vefmahée Paardundegsness dier, %
25. Juni geheiratet hat und nun Frauuation sichtlich.
Kohnert heif3t. Ein herzliches Danke an die Klasse 2
Vor der Wallhausener Kirche standen und an die Eltern, die hinter der Uber- |
die Kinder der Klasse 2 Spalier undraschung standen. (Frau Brenner/AM)

Die Referendarinnen gehen

Die Zeit vor den Sommerferien ist tra- ren, die der Schule in den letzten ein-ganz herzliches Danke und alles Gutg
ditionell die Zeit des Abschiednehmens.einhalb Jahren ihren Stempel aufgefiir den weiteren beruflichen und priva-
Auch wenn wuns di e sdgigkt habénr Frawn $cholleru rrau¢ en Lebensweg é und
re drei Referendarinnen verlassen, wasSchmidt und Frau Egly haben in dieseErinnerungen an die Zeit an der Schule
ja am Ende einer langen Ausbildungsze#eit mit ungeheurem Engagement geSchrozberg. Und vielleicht gibt es ja ma
die Regel ist, so ist es doch schmerzlichzeigt, dass ihnen Schule, Kollegium undin Wiedersehen. (AM)

drei engagierte Kolleginnen zu verlie-Schiler am Herzen liegen. Dafiir ein
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und Fremdsprachen, Fachkraft fir Lagerlogistik, Ba-
\ fsinf . b6 d chelor of Engineering (DH) Wirtschaftsingenieurwe-
\ / Berutsin Orm_atlons 0r§e un sen / int. technisches Vertriebsmanagement, Bachelor
Pl ans pi eiSteal\R@ @ !dgyEngineering (DH) Wirtschaftsingenieurwesen / int.
R L - . ) Produktion und Logistik, Bachelor of Arts (DH) Inter-
o ~Am 26. Marz fand wieder ein gro3er Berufssational Business, Bachelor of Science (DH) Wirt-
informationstag an der Schrozberger Schule statt. gchaftsinformatik, Bachelor of Engineering (DH) Ma-
Viele Betriebe informierten die zukuinftigen Auszubilschinenbau, Bachelor of Engineering (DH) Elektro-

denden, ihre Eltern und Lehrer tber ihre Produktio- . . . .
nen, Ausbildungsmaglichkeiten und Erwartungen antechnlk, Kooperativer Studiengang Elektrotechnik

die Schiler. Schon am Tag zuvor simulierten die Klas-

sen, 8H, 9Ra und 9Rb Vorstellungsgesprache mit PW[eIche davon sind mehriweniger gefragt?

fis. ) o Grundsatzlich sind die kaufméannischen Ausbildungs-

Dabei war auch die Personalleiterin, Simone Germagnqe hzw. die betriebswirtschaftiichen Studiengange

von der ebmpapst GmbH und Co. Kg. aus Mulfingen; ker nachgefragt als die gewerbitelshnischen

Mit ihr fihrte die Redaktion das folgende Interview: AusbildunggStudiengdnge. Ca. 2/3 der Bewerbungen
sind fur den kaufménnischen/betriebswirtschaftlichen

DER SCHULE SCHROZBERG

Wie finden Sie das Programm zur Berufsorien- Bereich.

tierung an der Schule Schrozberg?

Sehr gut Wie viele Azubis bewerben sich jahrlich und

wie viele davon stellen Sie ein?
Wie empfanden Sie das Planspiel? Wir haben pro Jahr .ca. 900 .I%ew.erbur]gen und stellen
Wie bereits in den letzten Jahren sehr gut. Die Schirca. 45 neue Auszubildende jahrlich ein.
ler kommen gut vorbereitet zum Planspiel und haben
hier die Mdglichkeit, die Bewerbungssituation bereits . . )
vorab durch zu spielen. Das gibt Ihnen mehr SicherAuf welche Weise wollen Sie naher mit der

heit und nimmt die Angst vor den bevorstehenden Schule Schrozberg zusammenarbeiten?
. Es lauft bereits weitere Zusammenarbeit. Unsere Aus-
realen Vorstellungsgesprachen.

zubildenden haben mit Schilern der Schule Schroz-
berg ein Bewerbungstraining durchgefihrt. Hierbei
wurde den Schilern an einem Tag theoretisch vermit-
telt, was fiir eine gute Bewerbung wichtig ist, wie man

Ihnen zufrieden? - - A =
Ja, die Schiler waren gut vorbereitet, die Meisten sich bei einem Vorstellungsgesprach verhalt usw. Am
gPraxistag" kamen die Schg¢l

wussten bereits gut Giber ihren Wunschberuf Beschcreé ) .
und hatten ordentlich vorbereitete Bewerbungsunterd€n 2u €brpapst Mulfingen und durften dort mit

Waren Sie mit den Bewerbungsgesprachen bei

einem Auszubildenden in ihrem Wunschberuf den

lagen dabel. Arbeitsalltag erleben. Dieses Projekt mdchten wir
Themen in dieser Aus- zukunftig in jedem Schuljahr an der Schule Schrozberg
gabe: Wie empfanden Sie die Berufsinformationsbér- durchfuhren.

se? Fgr die 3. bzw. 4. Klasse der Grundschule haben wir

Berufsinformationstage Ebenfalls sehr gut. Auch hier kamen viele interessiedLIe Lehrer/innen mit dem Wirtschaftsplanspiel "ProFi"

der Wissensfabrik ausgestattet. Die Schiiler/innen
bekommen bei diesem Spiel auf spannende und lustige
Art und Weise einen ersten Einblick in ein Wirt-
schaftsunternehmen.

und gut informierte Schiler mit gezielten Fragen an
Schulkalender unseren Stand.

Ganztagesschule
Wie grol3 war die Nachfrage bei Ihnen/der
Top 5 Reiseziele ebm?

g Eine weitere Zusammenarbeit, z. B. in Richtung Tech-
Wir hatten sehr groRe Nachfrage. g

nik-Unterricht, kénnen wir uns gut vorstellen. Wir

Buchtipp sind auch bereits mit der Schulleitung im Gespréch
Spieletipp Welche Berufe bilden Sie aus? hierzu.

Maschinenund Anlagenfihrer/in, Industriemechani-
Kinotipp ker/in, Industrieelektriker/in, Elektroniker/in, Me-

chatroniker/in, Technische/r Zeichner/in, Kaufmann/Arbeiten Sie auch mit anderen Schulen zusam-

frau fir Biirokommunikation, Informatikkaufmann/ men?
frau, Industriekaufmaniau, Industriekaufmanfifau  Ja
mit Zusatzqualifikation int. Wirtschaftsmanagement

Grundschulecke

DJ



Insider der Schule Schrozberg

Die Redaktion fuhrte auch mit der Schiilerin der 9Ra,
Lena Lang, ein Interview und befragte sie tber die

zwei Veranstaltungen:

Berufsinformationstag in Schrozberg Planspiel: aReady Steady

Red.: Was hast du alles an Informationen von den Red.: Was musstet ihr an diesem Tag in der Schule

einzelnen Betrieben bekommen ? machen ?

LenaL: Man hat | nfor mat i onlkenalyWiremussten uas béi vessthiedenen Firmen

dungsdauer, die Lernzeitverkirzung und vorstellen und bei einer extra Station ein Bewer-

Bewerbungsdauer bekommen. Und Uber den Betribbingsgesprach fiihren. An einer anderen Station im

Wurde |m A"gemeinen etwas m|tgete|lt SChulhaUS mussten Wir einen Eignungstest durchf'L]h
ren.

Red.: Was wurde euch von den einzelnen Betrieben

gezeigt, gab es kleine Prasentationen ? Red.: Hat es dir bei deinem weiteren Berufsweg

Lena L: Es gab Modelle, was die Betriebe herstellegeholfen ?

natirlich auch Flyer tber die Betriebe. lenal:Ja, ich weiC jetzt w
bungsgesprachen verhalten sollte und wie man sich

Red:Wi e hast du dich beiatebasemeRuAdgakgutedshlt
Lena L: Eigentlich ganz normal, also aufgeregt war

ich nicht. Red.: Was fandest du gut, was schlecht ?

Lena L: Schlecht war, dass man bei den einzelnen
Red.: Hat dir dieser Informationstag geholfen, ein Stationen immer so lange warten musste, bis man
Ausbildungsziel zu finden ? dran kam. Und gut war, dass man das alles einfach

LenaL:Ja. I ch wei C jetzt wrothmal geakomie, icMeerbessern Boartterundeatp e ,

Ende vom Tag eine Rickmeldung bekommen hat,
wie man sich verhalten hat und was verbesserungsf§
Red.: Waren auch Betriebsleiter der Betriebe anwenhig ist.
send, konntest du ihnen Fragen stellen ?

Lena L: Ja, also Ausbildungsleiter und Auszubildenggd-: Auf was musstest du an diesem Tag besonders
achten ?

Red:Hat es dir gehol fen, LemeLhBesohders aufs Madetie® unEAuftreteh.e r

deinen Traumberuf herauszufinden ? o ) )

Lenal:J a, ich wei C, wel c hBedBMaten dieMitagbeiteraler hersghiedenen Be-

dungsplatze haben und welche nicht. triebe nett ?
Lena L: Es waren alle sehr nett und freundlich.

bei denen ich mich bewerben kann.

DJ, LS

Seite 4

mi ¢ h

bei



